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Reunido de juri do procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, na carreira e

categoria de Técnico Superior (Comunica¢do Organizacional — Contratagdo Publica)

Ao trigésimo primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dezasseis horas,
nas instalagdes das Junta de Freguesia do Lumiar, reuniu o juri do procedimento concursal em
epigrafe, nomeado por deliberagao da Junta de Freguesia do Lumiar de 22 de julho de 2025, sob

proposta do seu Presidente para a respetiva abertura.

Estiveram presentes:

Presidente: Joao Campelos, Técnico Superior, Comunicagao;

Vogais Efetivos: André Pardal, Advogado — Sécio da Legalworks Gomes da Silva (ao abrigo da
alinea d) do n.2 5 do artigo 8.2 da Portaria n2 233/2022 de 9 de setembro, tratando-se do
responsavel por parte da entidade privada que coordena a contratagdo publica na Junta de
Freguesia do Lumiar, ndo dispondo a freguesia de quadros proprios nesta drea de atividade,
articulagdo de tarefas equivalente ou func¢do similar), que substituira o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos, e Fernanda Figueiredo, Técnica Superior, Técnica Superior da
area dos Recursos Humanos da Junta de Freguesia dos Olivais;

Vogais Suplentes: Sara Birne, Técnica Superior, Higiene Urbana e Paula Alves, Técnica

Superior, Educacgao.

O juri deliberou, por unanimidade, proceder a discussap da seguinte ordem de trabalhos:

1. Métodos de sele¢do, parametros de avaliacao, respetiva ponderagdo, grelha classificativa
e valoragdo de cada método;
a. Prova de Conhecimentos;
b. Avaliagao Psicoldgica;
c. Avaliagao Curricular;
d. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

2. Sistema de classificagao final;

3. Critérios de desempate para efeitos da lista de ordenagao final.



| - Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Os métodos de selegao obrigatdrios serdo aplicados da seguinte forma:
a)  Aos candidatos que retinam as condicOes previstas no artigo 36.2, n.2 2, da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, na sua redagao atual, serdo aplicados os métodos

de selegdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, sem

prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas.

b)  Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por
escrito a opgdo de escolha dos métodos de selegdo obrigatérios, nos termos do n.2 3
do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, serdo aplicados os

métodos de selegao obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, e

os métodos de avaliagdo facultativos: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias.

A aplicagdo dos métodos de selegao obrigatdérios aos candidatos admitidos ao procedimento
concursal sera precedida da conferéncia dos seguintes elementos:
e Situacao perante o vinculo de emprego publico;
o Titularidade da categoria;
o Efetivo exercicio de atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho concursado;

o Declaracao de opgao de escolha dos métodos de sele¢do obrigatérios.

1.1. Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao

exercicio da fungdo. Sera adotada a escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas. Os candidatos que obtenham pontuacdo inferior a 9,5 valores serdo excluidos do

procedimento, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

A prova de conhecimentos incide sobre os seguintes temas, legislagao e bibliografia, que podem ser
consultados durante a sua realizagao, desde que nao anotadas nem comentadas:

a) Direitos e deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico — Artigos 70.2 a 78.°

da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des PUblicas aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, na sua redagao atual;
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b} Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual — Regime Juridico das Autarquias
Locais;

¢) Lein.256/2012, de 8 de novembro, na sua redagdo atual - Reorganizagdo administrativa de
Lisboa;

d) Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual — Codigo do Procedimento
Administrativo;

e) Cddigo dos Contratos Publicos (Parte | e I1), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redagdo atual

f) “O estado da arte em comunicagdo organizacional: 1900 - 2000: um século de investigagao”,
de Teresa Rudo, janeiro 2004, disponivel em

https://www.researchgate.net/publication/277101420 O estado da arte em comunicaca

0 _organizacional 1900 - 2000 um seculo de investigacao .

A atualizagdo da legislagao referenciada, que ocorra apds a publicitacdo do procedimento, sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versara a prova de

conhecimentos que se encontra disponivel no site do Diario da Republica, em http://dre.pt.

A Prova de Conhecimentos tera a duragdo de entre 60 a 90 minutos.

Este fator serd valorado de 0 a 20 valores.

1.2.Avaliacdo Psicoldgica

A Avaliagdo Psicoldgica obedecera ao disposto no artigo 21.2, n.2 2 e n.2 4, alinea b), da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, pa sua redagdo atual, face ao Perfil Profissional / Competéncias
pretendido, que consta em anexo da presente Ata e da qual faz parte integrante (Anexo i).

A Avaliagao Psicoldgica terd uma Unica fase em que serao aplicados testes aos candidatos.

Este fator serd valorado através das mengdes classificativas de Apto ou Ndo Apto.
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1.3.Avaliacdo Curricular A/
Nos termos do disposto no artigo 18.2, n.2 2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, sera aplicado
como método de selegdo facultativo a Avaliagao Curricular aos candidatos referidos na alinea b) do

ponto | que tenham sido aprovados nos métodos de selegdo obrigatorios.

A valoragao da Avaliagao Curricular resultara da ponderagao dos seguintes fatores:

a) Formacgdo Profissional, onde se ponderam as agbes de formacdo de aperfeicoamento,
aquisicao de competéncias ou de especializagdo e formagao informativa relacionadas com o
exercicio de fungdes em posto de trabalho idéntico ao do concursado, frequentadas no Gitimo
periodo nao superior a 3 anos e desde que devidamente comprovadas;

b) Experiéncia Profissional, onde se pondera o desempenho efetivo das fungGes, na area de
atividade, inerentes ao posto de trabalho idéntico ao do concursado e o grau da complexidade
da mesma, incluindo experiéncia em autarquias locais;

c) Avaliagdo do desempenho, relativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 ciclos avaliativos de

desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Este fator serd valorado de 0 a 20 valores.
Seréa aplicada a seguinte férmula de cédlculo neste método de selegdo:

Candidatos que redinam as condigdes previstas no artigo 36.2, n.2 2, da Lei Geral do Trabalho em
FungdOes Publicas,{na sua redagao atual:

AC = FP (20%) + EP (60%) + AD (20%)
Restantes candidatos:

AC = FP (25%) + EP (75%)

Sendo:

AC — Classificacao da Avaliagao Curricular
FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliacao do Desempenho



Assim, para cada fator de avaliagdo do método de selecao de Avaliagdo Curricular proceder-se-a

nos termos seguintes:

a) Fator de Formacdo Profissional (FP)

A valoragdo do fator FP assenta na verificagdo de qualificagdes adquiridas através da certificacdo de

acdes de formagao profissional frequentadas no ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

A valoragao do fator FP terd expressdao na escala de 8 a 20 valores consoante a duragdo total de
acoes de formacgao devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do
posto de trabalho concursado, frequentadas no ultimo periodo ndo superior a 3 anos, de acordo

com a seguinte grelha:

Duragao Valoragao

Inferior a 3 horas 8 valores

| De 3 a7 horas | 12 valores

De 8 a 14 horas | -16 valores
Igual ou superior a 15 horas 20 valores |

b) Fator de Experiéncia Profissional (EP)
A valoragdo da EP resultara da classificagdo dos elementos constantes do curriculum relativamente
as atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho concursado, através dos seguintes

subfactores:

Tempo de servico — sera ponderada a duragdo do exercicio das funcbes na categoria idéntica e

para o desenvolvimento de atividades inerentes as do posto de trabalho concursado;

Complexidade — sera ponderada a adequagdo da natureza das fungdes e das atividades

constantes no curriculum da candidatura.

A classificagao do fator experiéncia profissional sera calculada através da seguinte férmula:



EP =50% TS + 50% C

Sendo:
EP — Valor do fator experiéncia profissional
TS — Tempo de servigo

C — Complexidade

A avalia¢do do subfactor Tempo de Servico resultara da conversdo do tempo apurado, em anos

completos, para a escala de 10 a 20 valores, tendo a seguinte expressao:

| - Tempo | Clas;ificagﬁo

i 0 a 6 meses 10 valores

| 72 18 meses ]  12valores

? 19a 36 meses I 14 valores- o
3a6anos 16 valores

_ 6 a 10 anos i 18 valorés _

| 10 anos ou mais | 20 valores

Quanto a avalia¢ao do subfactor Complexidade, a apreciagao qualitativa dos elementos do

curriculum da candidatura tera a expressao valorativa de acordo com a seguinte grelha:

Complexidade | Classificagcao

{
t

A exposicao dos elementos curriculares é reduzida e limita-se a designagao da |
categoria/profissdo. Ndo estabelece relacdo qualitativa das competéncias 8 valores

profissionais nem da complexidade da mesma.

A exposi¢ao dos elementos curriculares centra-se na designacao das categorias

ocupadas com algumas referéncias aos servigos e tarefas realizadas, revelando

algumas competéncias profissionais pertinentes para o posto de trabalho SlalEES
concursado.

Os elementos curriculares sao claros na identificagdo das categorias ocupadas,

e dos servicos e tarefas exercidas, revelando a evolugdo cronoldgica na 16 valores

profissdo, o que permite determinar um bom grau de adequagdo e




| compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do posto de

trabalho.

Constam do curriculum os elementos que referenciam os trabalhos e a
participacdao nos projetos dos servigos, que confirmam as competéncias
profissionais que permitem determinar um alto grau de adequagdo e 20 valores
compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do posto de

trabalho.

c) Fator de Avaliacdo de Desempenho (AD)

A valoragdo deste fator resultara da conversdo da média de avaliagdes de desempenho atribuidas
ao abrigo do Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica

(SIADAP) relativos ao ultimo periodo ndo superior a 3 ciclos avaliativos.

Este fator serd apenas aplicado aos candidatos que rednam as condigdes previstas no artigo 36.2,

n.2 2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagdo atual.

Nos termos do artigo 20.9, n.2 2, alinea c) da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, caso estes
candidatos, por razGes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho

relativa aquele periodo ser-lhes-4 atribuido 12 valores.

A expressao quantitativa da escala do SIADAP tem a seguinte expressao na escala de 4 a 20 valores:

Escala do SIADAP Valoragao

| 1,000 - 1,499 | 4 valores

| 1,500-1,999 ‘ 8 valores R

[ - 2,000 - 3,999 " 12 vz;lores

| 4,000-4499 Il N i_é_valb_f-es -
4,500 - 5,000 | 20 valores

Quando a avaliagao de desempenho constante da declara¢ao passada e autenticada pelo servigo de

origem, para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressdo qualitativa da



avaliacao de desempenho, a valoragao correspondera a expressdo quantitativa minima da escala de

avaliagao do SIADAP.

1.4.Entrevista de Avaliacao de Competéncias
Nos termos do disposto no artigo 18.2, n.2 2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, sera
aplicado como método de selegdo facultativo a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias aos
candidatos referidos na alinea b) do ponto | que tenham sido aprovados nos métodos de sele¢do

obrigatérios.

Este fator serd valorado de acordo com os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias terd duragdo aproximada de 30 minutos.

A aplicagdo deste método visara avaliar os candidatos face ao Perfil Profissional/Competéncias

pretendido, que consta em anexo da presente Ata e da qual faz parte integrante (Anexo |).

Il — Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

2. Sistema da classificacdo final

A valoragdo final serd calculadg através da média ponderada, sendo que a ponderagdo de cada

método terd a seguinte expressdo:

Nas condi¢oes referidas na alinea a) do ponto |:
e Avaliagdo Curricular — 50%;

e Entrevista de Avaliacao de Competéncias — 50%.

Nas condic¢des referidas na alinea b) do ponto I:
e Prova de Conhecimentos — 40%;
e Avaliagdo Curricular — 30%;

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 30%.



A valoragdo dos métodos de sele¢do obedece ao disposto no artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, e sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo

até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método.

Nos termos do disposto no artigo 21.2, n.* 3 e 4, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada
método de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo
considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores ou mengao classificativa de “N3o Apto” num dos métodos ou fases, ndo se lhes

aplicando o método ou fase seguintes.

Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o juri por unanimidade que os candidatos

que faltem a qualquer um dos métodos de selegdo serdo excluidos do procedimento concursal.
Deliberou, também o juri, por unanimidade, que o procedimento decorrera através da utilizagdo
faseada dos métodos de sele¢do, nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

Il — Relativamente ao ponto 3 da ordem de trabalhos, o juri decidiu, por unanimidade, o seguinte:

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
Para encerrar a ordgm de trabalhos da reunido, deliberou o juri, por unanimidadg, disponibilizar a
Ata para efeitos da elaboragdo do Aviso de abertura deste procedimento concursal, nos termos

previstos no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

N3do havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunido.
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Perfil de competéncias — Técnico Superior

(Comunicagdo Organizacional — Contratagdo Publica)

Perfil de competéncias para efeitos de aplicagdo dos métodos de selegdo Entrevista de Avaliagio de
Competéncias e Avaliagdo Psicolégica no Procedimento Concursal comum para provimento de um
posto de trabalho modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,

na carreira e categoria de Técnico Superior (Comunicagdo Organizacional — Contratacdo Publica).

Caraterizacdo do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto a drea de Comunicagio Organizacional do Nucleo Juridico e de
Contratagdo Puablica, correspondendo a categoria e carreira geral de Técnico Superior, com grau 3 de
complexidade funcional, sendo exigida titularidade de licenciatura e experiéncia nas éreas de atuacdo
referidas nas atividades a desenvolver indicadas abaixo, preferencialmente em autarquias locais.
Nos termos do disposto na alinea i) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
a area de formacdo académica ou profissional dos candidatos, por referéncia a Classificagdo Nacional
de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo,
devera ser enquadrada numa das seguintes dreas de estudo:

— Ciéncias da Comunicacdo (CNAEF 0321)

— Comunicagdo Organizacional {CNAEF 0417)

— Comunicag¢do Empresarial (CNAEF 0419 ou 0413)

AtividaLes a desenvolver

Posto Je trabalho integrado no ambito das atribuigdes, competéncias e atividades previstas no Mapa
de Pessoal da Junta de Freguesia do Lumiar, complementado pelas constantes no anexo 3 Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagdo atual, para a categoria de Técnico Superior, 3 qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, incluindo-se nestas: o exercicio de funcdes
consultivas, de estudo, de planeamento, de programagao, de avaliagdo e de aplicagdo de métodos e
de processos de natureza técnica inerentes a drea em causa, em especial relacionadas com a
comunicagdo organizacional do Nucleo Juridico e Contratagdo Publica da Freguesia do Lumiar. Estas
incluem, genericamente: desenvolver atividades de comunicagdo externa da Junta de Freguesia do
Lumiar, nomeadamente no ambito da contratagdo publica, assegurando os procedimentos adequados
ao cumprimento das obrigag6es legais em sede de publicitagdo e divulga¢do de dados nesta drea, bem

como de transparéncia institucional; desenvolver e implementar metodologias de comunicagio

&/
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interna com os varios nucleos e departamentos organizacionais da Junta, com vista a gestdo,
planeamento e desenvolvimento de procedimentos de contratagao publica; promover a publicitagdo
e publicagdo dos documentos e informagbes necessarios no Didrio da Republica Eletrénico, no Jornal
Oficial da Unido Europeia, no Portal TED (UE) e no Portal dos Contratos Publicos (portal base.gov.pt);
acompanhar e monitorizar o cumprimento dos procedimentos legais, das metas definidas e dos
respetivos prazos, no ambito da contratagdo publica; desenvolver funcdes consultivas e de
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos que auxiliam a decisdo, no
ambito da contratagdo publica, nomeadamente em articulagdo com o Servigo Juridico; bem como
assegurar a representa¢ao da Junta em assuntos relacionados com as matérias referidas nos pontos

anteriores.

Posicdo hierarguica e autonomia

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau 3 de complexidade.

Perfil de Competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e os

comportamentos associados sao os previstos nos n.”* 3, 5, 7, 11 e 17 da tabela abaixo.

N.2 Descri¢do da Competéncia

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a
sua atividade e projetos variados, definindo objetjvos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Emregra é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e
atividades.
® Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com
0s recursos que tem a sua disposicdo.
¢ Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos.
¢ Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragGes
imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.




CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes,
informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungdes.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Possui 0s conhecimentos téchicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e

5 aplica-os de forma adequada.

o Detém experiéncia profissional que permite resolver questées profissionais

complexas.

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a

desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informag&o e de comunicacdo

com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.
INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no
seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
soluciona-los.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
7 ¢ Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagdes e
desafios profissionais.

e Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que the sdo atribuidas.

e Toma a iniciativa para a resolugao de problemas que surgem no ambito da sua

atividade.

s Procura solug¢des alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir adequadamente com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos,
tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1 e Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do
servico.

e Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

e Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam

bom senso e respeito pelos outros.

¢ Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em vérios

contextos socio-profissionais.
TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situacdes de
pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
17 e Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo.

e Perante situagdes dificeis mantém habitualmente o controlo emocional e o
discernimento profissional.
e Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.
Aceita as criticas e contrariedades encarando-as como momentos de aprendizagem.




