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Reunido de juri do Procedimento Concursal comum para provimento de um posto de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria

de Técnico Superior (Atividades Econémicas e Licenciamento).

Aos 20 dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas 10 horas, nas instalagGes da Junta
de Freguesia do Lumiar, reuniu o jiri do procedimento concursal em epigrafe, nomeado por deliberacio
da Junta de Freguesia do Lumiar de 15 de outubro de 2024, sob proposta do seu Presidente para a respetiva

abertura.

Estiveram presentes:

Presidente: Jodo Pedro Custddio Santos, Chefe de Divisdo de Espaco Publico e Equipamentos da Junta de
Freguesia de Alvalade;

Vogais Efetivos: Paula Camacho, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos e Susana Santos, Técnica Superior, Responsavel do Licenciamento
na junta Freguesia de Santo Antonio;

Vogal Suplente: Sara Birne, Técnica Superior, Higiene Urbana.

O juri deliberou, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:

1. Maétodos de selegdo, parametros de avaliagdo, respetiva ponderacdo, grelha classificativa e
valoragdo de cada método;
1.1.Prova de Conhecimentos;
1.2. Avaliacdo Psicoldgica;
1.3. Avaliagdo Curricular;
1.4.Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

2. Sistema de classificagdo final;

3. Critérios de desempate para efeitos da lista de ordenagdo final.
| — Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Os métodos de selegdo serdo aplicados da seguinte forma:
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a) Aos candidatos que retinam as condigfes previstas no artigo 36.2, n.2 2, da Lei Geral do

Trabalho em FungGes Publicas, na sua redagdo atual, serdo aplicados os métodos de selegdo

Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, sem prejuizo do disposto

no n.2 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

b) Aosrestantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito
a opgdo de escolha dos métodos de selegdo obrigatdrios, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, serdo aplicados os métodos de selegdo

obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolédgica, e os métodos de avaliagdo

facultativos: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

A aplicacdo dos métodos de selegdo obrigatdrios aos candidatos admitidos ao procedimento concursal
serd precedida da conferéncia dos seguintes elementos:
e Situagdo perante o vinculo de emprego publico;
e Titularidade da categoria;
e Efetivo exercicio de atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
concursado;

e Declaragio de opcdo de escolha dos métodos de selegdo obrigatdrios.

1.1. Prova de Conhecimentos

Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao

exercicio da fung¢do. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas. Os candidatos que obtenham pontuacdo inferior a 9,5 valores serdo excluidos do

procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A prova de conhecimentos incide sobre os seguintes temas, legislacdo e bibliografia, que podem ser

consultados durante a sua realizagdo, desde que ndo anotadas nem comentadas:

a) Direitos e deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico — Artigos 70.2 a 78.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual;

b) Lein.275/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual — Regime Juridico das Autarquias Locais;
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Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual — Cddigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.2 10/2015, de 16 de janeiro, na sua redagdo atual — Regime Juridico de Acesso e Exercicio
de Atividades de Comércio, Servicos e Restauracdo;

Decreto-Lei n.2 48/2011, de 1 de abril, na sua redacdo atual — Licenciamento Zero;

Regulamento n.2 684/2022, de 21 de julho — Regulamento do Mercado do Lumiar.

Regulamento n.2 686/2022, de 21 de julho — Regulamento de Contraordenagdes da Freguesia do
Lumiar;

Regulamento de Taxas da Freguesia do Lumiar, disponivel em https://jf-lumiar.pt/wp-

content/uploads/2023/06/Proposta-309-Regulamento-de-Taxas-JFL signed signed organized-1.pdf

Regulamento Geral de Mobilidrio Urbano e Ocupacdo da Via Publica (Edital n.2 101/91, publicado no
suplemento do Diadrio Municipal n.2 16105, de 16 de abril de 1991);

Regulamento de Publicidade do Municipio de Lisboa (Edital n.2 35/92, publicado no Diario Municipal
n.2 16336, de 19 de margo de 1992, alterado pelo Edital n.2 42/95, publicado no Boletim Municipal n.2
61, de 25 de abril de 1995 e pelo Edital n.2 53/95, publicado no boletim Municipal n.2 66, de 30 de
maio de 1995);

Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto — Regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos

que recebem publico, via publica e edificios habitacionais.

A Prova de Conhecimentos tera a duragdo de 60 minutos.

Este fator terd uma ponderagdo de 40% na Avaliagdo Final.

1.2, Avaliagdo Psicoldgica

A Avaliacdo Psicoldgica obedecera ao disposto no artigo 21.9, n.2 2 e n.2 4, alinea b), da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro, na sua redacdo atual, face ao Perfil Profissional / Competéncias pretendido,

gue consta em anexo da presente Ata e da qual faz parte integrante (Anexo |).

A Avaliacdo Psicoldgica tera uma Unica fase em que serdo aplicados testes aos candidatos.

Este fator serd valorado através das mencdes classificativas de Apto ou Ndo Apto.

1.3. Avaliagdo Curricular
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Nos termos do disposto no artigo 18.2, n.2 2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, sera aplicado
como método de selec¢3o facultativo a Avaliagdo Curricular aos candidatos referidos na alinea b) do ponto

| que tenham sido aprovados nos métodos de selegdo obrigatérios.

A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultard da ponderacdo dos seguintes fatores:

a) Formacdo Profissional, onde se ponderam as acbes de formagdo de aperfeicoamento, aquisicao
de competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa relacionadas com o exercicio de
fungbes em posto de trabalho idéntico ao do concursado, frequentadas no ultimo periodo ndo
superior a 3 anos e desde que devidamente comprovadas;

b) Experiéncia Profissional, onde se pondera o desempenho efetivo das fungbes, na drea de atividade,
inerentes ao posto de trabalho idéntico ao do concursado e o grau da complexidade da mesma;

¢) Avaliacdo do desempenho, relativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 ciclos avaliativos de
desempenho de fungfes idénticas as do posto de trabalho a ocupar {(apenas para candidatos que
reGnam as condi¢des previstas no artigo 36.2, n.2 2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

na sua redagdo atual).
Este fator sera valorado de 0 a 20 valores.
Serd aplicada a seguinte formula de célculo neste método de selegdo:

Candidatos que retnam as condigBes previstas no artigo 36.2, n.2 2, da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas, na sua redagao atual:

AC = FP (20%) + EP (60%) + AD (20%)
Restantes candidatos:

AC = FP (25%) + EP (75%)

Sendo:

AC — Classificacdo da Avaliacdo Curricular
FP — Formacgao Profissional

EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliagdo do Desempenho

&
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Assim, para cada fator de avaliagdo do método de sele¢do de Avaliagdo Curricular proceder-se-a nos

termos seguintes:
a) Fator de Formacao Profissional (FP)

A valorag¢do do fator FP assenta na verificagdo de qualificagbes adquiridas através da certificacdo de

acles de formagdo profissional frequentadas nos ultimos 8 anos.

A valoragdo do fator FP terd expressdo na escala de 8 a 20 valores consoante a duragio total de acBes
de formagdo devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de

trabalho concursado, frequentadas no tltimo periodo nédo superior a 3 anos, de acordo com a seguinte

grelha:
Durag¢io ' Valoragdo
1
Inferior a 3 horas | 8 valores
I | _ S
De 3 a 7 horas ' 12 valores
De 8 a 14 horas 16 valores
Igual ou superior a 15 horas | 20 valores

b) Fator de Experiéncia Profissional {(EP)

A valoragdo da EP resultara da classificacdo dos elementos constantes do curriculum relativamente as

atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho concursado, através dos seguintes subfactores:

Tempo de servico — serd ponderada a duracdo do exercicio das fungGes na categoria idéntica e parao

desenvolvimento de atividades inerentes as do posto de trabalho concursado;

Complexidade — sera ponderada a adequagéo da natureza das fungdes e das atividades constantes no

curriculum da candidatura.

A classifica¢do do fator experiéncia profissional sera calculada através da seguinte férmula:
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EP=50% TS +50% C

Sendo:

EP — Valor do fator experiéncia profissional

TS — Tempo de servigo

C—

Complexidade

A avaliagdo do subfactor Tempo de Servico resultarad da conversdo do tempo apurado, em meses

completos, na escala de 7 a 20 valores, tendo a seguinte expressdo:

Meses Classificacdo
0ab 7 valores
6al2 N | B 10 valores
12218 14 valores -
19a 24 _ 18 valores
_25 ;3\ 35 - 19 valores
36 ou mais 20 valores

Quanto a avalia¢io do subfactor Complexidade, a apreciagdo qualitativa dos elementos do curriculum

da candidatura terd a expressdo valorativa de acordo com a seguinte grelha:

Complexidade

’ Classificagao

A exposicdo dos elementos curriculares é reduzida e limita-se a designagdo da
categoria/profissdo. N3o estabelece relagdo qualitativa das competéncias

profissionais nem da complexidade da mesma.

8 valores

A exposi¢do dos elementos curriculares centra-se na designagao das categorias
ocupadas com algumas referéncias aos servigos e tarefas realizadas, revelando
algumas competéncias profissionais pertinentes para o posto de trabalho

concursado.

12 valores

Os elementos curriculares sdo claros na identificagdo das categorias ocupadas,
e dos servigos e tarefas exercidas, revelando a evolugdo cronoldgica na

profissdo, o que permite determinar um bom grau de adequagao e

16 valores
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compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do posto de

trabalho.

Constam do curriculum os elementos que referenciam os trabalhos e a
participagdo nos projetos dos servigos, que confirmam as competéncias
profissionais que permitem determinar um alto grau de adequagdo e 20 valores
compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do posto de

trabalho.

d) Fator de Avaliagdo de Desempenho (AD)

A valoragdo deste fator resultara da conversdo da média de avaliagbes de desempenho atribuidas ao
abrigo do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP)

relativos ao Ultimo periodo ndo superior a 3 ciclos avaliativos.

Este fator serd apenas aplicado aos candidatos que reinam as condic¢bes previstas no artigo 36.2,n.2 2,

da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redacéo atual.
Nos termos do artigo 20.2, n.2 2, alinea ¢) da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, caso estes
candidatos, por razées que n3o lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa

aquele periodo ser-lhes-a atribuido 12 valores.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP tem a seguinte expressdo na escala de 4 a 20 valores:

’ Escala do SIADAP ! Valoragdo

| 1,000 - 1,499 i 4 valores

| — S— I

| 1,500 - 1,999 | 8 valores |
!r ) 2,000 - 3,999 12 valores ]
| 4,000 - 4,499 R 16 valores

| 4,500 - 5,000 20 valores

J

Quando a avaliagdo de desempenho constante da declaragdo passada e autenticada pelo servigo de

origem, para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressdo qualitativa da
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avaliacdo de desempenho, a valoragdo correspondera a expressdo quantitativa minima da escala de

avalia¢do do SIADAP.

1.4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 18.2, n.2 2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serd aplicado
como método de selegdo facultativo a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias aos candidatos
referidos na alinea b) do ponto | que tenham sido aprovados nos métodos de selecdo obrigatdrios.
Este fator serd valorado de acordo com os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12,8 e 4 valores, e consistird numa
ponderagdo de 30% na Avalia¢do Final.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera duragdo aproximada de 30 minutos.

A aplicacdo deste método visard avaliar os candidatos face ao Perfil Profissional/Competéncias

pretendido, que consta em anexo da presente Ata e da qual faz parte integrante (Anexo |).

Il - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

2. Sistema da classificacdo final

A valoragdo final sera calculada através da média ponderada, sendo que a ponderag¢do de cada método

terd a seguinte expressio:

Nas condigGes referidas na alinea a) do ponto I:
e Avaliagdo Curricular — 50%;

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 50%.

Nas condig¢des referidas na alinea b} do ponto I:
e Prova de Conhecimentos — 40%;
¢ Avaliagdo Curricular - 30%;

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 30%.
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A valoracdo dos métodos de seleciio obedece ao disposto no artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9

i
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de setembro, e serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, de acordo com a especificidade de cada método.

Nos termos do disposto no artigo 21.2, n.>* 3 e 4, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada
método de selec¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio, sendo considerados
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores ou
mengdo classificativa de “Ndo Apto” num dos métodos ou fases, ndo se lhes aplicando o método ou

fase seguintes.

Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o juri por unanimidade que os candidatos que

faltem a qualquer um dos métodos de sele¢do serdo excluidos do procedimento concursal.

Deliberou, também o juri, por unanimidade, que o procedimento decorrerd através da utilizagdo

faseada dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
Il - Relativamente ao ponto 3 da ordem de trabalhos, o juri decidiu, por unanimidade, o seguinte:

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
Para encerrar a ordem de trabalhos da reunido, deliberou o juri, por unanimidade, disponibilizar a Ata
para efeitos da elabora¢do do Aviso de abertura deste procedimento concursal, nos termos previstos
no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
Ndo havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunio.

O Juri

Presidente Vogal Efetivo Vogal Efetivo Vogal Suplente
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Anexo |

Perfil de competéncias — Técnico Superior (Atividades Econdmicas e Licenciamento)

Perfil de competéncias para efeitos de aplicagdo dos métodos de selegao Entrevista de Avaliagao de
Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica no Procedimento Concursal comum para provimento de um
posto de trabalho modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,

na carreira e categoria de Técnico Superior (Atividades Econdmicas e Licenciamento).

Caraterizacdo do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto a drea de atividade Econdmica e Licenciamento,
correspondendo & categoria e carreira geral de Técnico Superior, com grau 3 de complexidade
funcional, sendo exigida titularidade de licenciatura.

Nos termos do disposto na alinea i) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
a area de formacdo académica ou profissional dos candidatos, por referéncia a Classificacdo Nacional
de Areas de Educacdo e Formacgdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco,
devera ser enquadrada numa das seguintes areas de estudo:

31 - Ciéncias sociais e do comportamento;

38 - Direito;

52 — Engenharia e técnicas afins;

58 — Arquitetura e construgao.

Os candidatos deverdo ainda ser detentores de carta de condugdo para veiculos de categoria B.

Atividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no ambito das atribui¢des, competéncias e atividades previstas no Mapa
de Pessoal da Junta de Freguesia do Lumiar, compiementado pelas seguintes fungdes:

O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, na sua redagdo atual, para a
categoria de Técnico Superior, & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, incluindo-se
nestas:

O exercicio de fungGes consultivas, de estudo, de planeamento, de programacao, de avaliagdo e de
aplicacdo de métodos e de processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializacdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incluindo,
genericamente: preparar programas de intervengdo e posterior acompanhamento do
desenvolvimento de planos, projetos ou estudos de natureza econdmica e de licenciamento,

participar de forma direta na elaboragdo de estudos, planos e projetos; avaliar estudos, planos e

1
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projetos e emitir os respetivos pareceres; apreciar, no quadro legal, estudos, projetos ou propostas
de intervencdo, assim como de pedidos de informag¢do formulados pelo publico e emissdao dos
respetivos pareceres; participar no desenvolvimento de sistemas de informagdo de apoio ao
planeamento e a gestdo das atividades econdmicas e de licenciamento da freguesia, bem como a
gestdo do mercado do Lumiar e a gestdo do licenciamento da ocupacdo de espacos publicos (tais

como, esplanadas, equipamentos publicitarios, feiras e vendas ambulantes).

Posicdo hierdrguica e autonomia

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais, de grau 3 de complexidade.

Perfil de Competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e os

comportamentos associados sdo os previstos nos n.* 3, 5, 7 e 11 da tabela abaixo.

N.2 Descrigdo da Competéncia

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a
sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Em regra ¢ sistematico e cuidadoso na preparag¢do e planeamento das suas tarefas e
atividades.
e Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com
0S recursos que tem a sua disposicao.
e Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos.
e Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes
imprevistas, introduzindo as corregbes consideradas necessarias.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes,

informacgdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das

fungdes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e

5 aplica-os de forma adequada.

o Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais
complexas.

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e de comunicagao
com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.
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INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no
seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacées e
desafios profissionais.

e Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas.

e Toma ainiciativa para a resolugdo de problemas que surgem no dmbito da sua
atividade.

e Procura solugGes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

11

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir adequadamente com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos,
tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do
servico.
e Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
e Resolve com corre¢ao os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam
bom senso e respeito pelos outros.
e Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios
contextos socio-profissionais.




